	HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC III
ĐƠN VỊ
*
	          ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

       ....., ngày ...... tháng...... năm 202…


		       

BẢNG CHẤM ĐIỂM
DANH HIỆU “TẬP THỂ KIỂU MẪU”
-----

Tập thể đạt danh hiệu “Tập thể kiểu mẫu” đạt các tiêu chí sau: 
1. Tập thể tiêu biểu, xuất sắc, có nhân tố mới, mô hình mới để đơn vị khác học tập.
2. Tập thể đạt từ 90 đến 100 tổng số điểm, trong đó không có nội dung nào đạt dưới 70% mức điểm đánh giá theo Bảng đánh giá.
	Stt
	Nội dung/tiêu chí đánh giá
	Điểm
tối đa

	Điểm chấm của

	
	
	
	Hội đồng
TĐ-KT
cấp phòng
(nếu có)
	Hội đồng
TĐ-KT
cấp cơ sở
	Điểm
Hội đồng
TĐ-KT
Học viện

	I. CÔNG TÁC XÂY DỰNG TỔ CHỨC ĐẢNG TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH
	20
	
	
	

	1.1
	Chi bộ/ Đảng bộ được công nhận là Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	5
	
	
	

	1.2
	Chi bộ/ Đảng bộ xây dựng, ban hành và triển khai hiệu quả các Nghị quyết chuyên đề, các chỉ thị, quy định của Đảng, cấp ủy cấp trên hàng năm
	5
	
	
	

	1.3
	Người đứng đầu tổ chức Đảng có tinh thần gương mẫu, nói đi đôi với làm, là hạt nhân trong việc quy tụ sức mạnh tập thể
	5
	
	
	

	1.4
	Cán bộ, đảng viên có tinh thần đoàn kết, nỗ lực vượt khó, có ý chí, quyết tâm cao để hoàn thành nhiệm vụ. 100% đảng viên trong Chi bộ tham gia học tập Nghị quyết, sinh hoạt chính trị
	5
	
	
	

	II. CÔNG TÁC TỔ CHỨC, XÂY DỰNG ĐƠN VỊ
	20
	
	
	

	2.1
	Thực hiện tốt việc tổ chức, phân công cán bộ trong các hoạt động của đơn vị; Chú trọng và phát huy hiệu quả nguồn nhân lực tại chỗ. Tập thể đơn vị đoàn kết, phát triển
	5
	
	
	

	2.2
	Thực hiện tốt quy chế làm việc, quy chế phối hợp công tác và quy chế dân chủ ở đơn vị; Công khai minh bạch các hoạt động; Bài trí không gian làm việc của đơn vị gọn gàng, ngăn nắp, khoa học, có không gian cây xanh
	5
	
	
	

	2.3
	Quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách nhà nước và các nguồn kinh phí, tài sản được giao; không bị tình trạng nợ đọng, giải ngân kinh phí chậm so với thời hạn qui định; không có công việc bị chậm tiến độ; trong đơn vị không có hiện tượng tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Tích cực đấu tranh với những hành vi tham ô, lãng phí
	5
	
	
	

	2.4
	Đạt thành tích nổi bật, tiêu biểu trong các phong trào thi đua của Học viện
	5
	
	
	

	III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN
	20
	
	
	

	3.1
	Được xếp loại đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ và đạt danh hiệu từ tập thể lao động tiên tiến trở lên
	4
	
	
	

	3.2
	Có cá nhân đề nghị xét tặng danh hiệu “Cán bộ trường Đảng mẫu mực”
	4
	
	
	

	3.3
	Có thành tích chuyên môn nổi bật, là điểm sáng để đơn vị khác học tập: Có ít nhất 01 kiến nghị được Trung ương cho triển khai nghiên cứu hoặc 01 sáng kiến mà đơn vị khác học tập, cùng áp dụng
	4
	
	
	

	3.4
	- 95% cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên và không có cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ
- Tập thể hoàn thành 120%/năm định mức công việc chính trở lên
	4
	
	
	

	3.5
	Có số lượng công việc đột xuất được giao vượt trội, hoàn thành đảm bảo chất lượng
	4
	
	
	

	IV. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, ĐIỀU HÀNH ĐƠN VỊ
	20
	
	
	

	4.1
	Thủ trưởng đơn vị là người có uy tín cao, có phẩm chất đạo đức tốt, năng lực chuyên môn phù hợp, có kỹ năng quản lý, điều hành tốt các công việc của đơn vị
	5
	
	
	

	4.2
	Tập thể lãnh đạo đơn vị đồng thuận, đoàn kết trong lãnh đạo, điều hành đơn vị; triển khai có hiệu quả và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao
	5
	
	
	

	4.3
	Công tác sử dụng, đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị được thực hiện dân chủ, minh bạch, công khai, khách quan, công bằng; tạo môi trường, điều kiện tốt để mọi người phát huy năng lực, sở trường, kinh nghiệm cá nhân. Không có hành vi trù dập, đối xử thiên vị với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan. Đơn vị đoàn kết, có tinh thần hợp tác và chia sẻ
	5
	
	
	

	4.4
	Vai trò của các tổ chức đoàn thể được chú trọng phát huy; tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên (nếu có) được xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
	5
	
	
	

	V. TINH THẦN, TRÁCH NHIỆM CỦA ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
	20
	
	
	

	5.1
	Cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng; không vi phạm kỷ luật Đảng, vi phạm pháp luật, không bị kỷ luật hoặc bị xử lý hành chính...
	5
	
	
	

	5.2
	Cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị thực hiện tốt Quy định về ứng xử văn hóa của Học viện 
	5
	
	
	

	5.3
	Có ý thức tổ chức kỷ luật; có tinh thần xây dựng đơn vị; giữ gìn và lan tỏa hình ảnh người cán bộ trường Đảng
	5
	
	
	

	5.4
	Có tinh thần tương thân, tương ái hỗ trợ giúp đỡ lẫn nhau. Đơn vị tổ chức được phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả 
	5
	
	
	

	
	TỔNG ĐIỂM
	100
	
	
	




	
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 
(Ký, ghi rõ họ tên)








XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)



XÁC NHẬN CỦA HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA HỒ CHÍ MINH
(Ký, đóng dấu)



	HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC III
ĐƠN VỊ
*
	          ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

       ....., ngày ...... tháng...... năm 202…


		            


BẢNG CHẤM ĐIỂM
DANH HIỆU “CÁN BỘ TRƯỜNG ĐẢNG MẪU MỰC”
-----
Cá nhân đạt danh hiệu “Cán bộ trường Đảng mẫu mực” là điển hình tiên tiến, đạt thành tích tiêu biểu, sáng tạo, góp phần tạo ra những chuyển biến tích cực có hiệu quả trong công việc, có sức lan tỏa; được đồng nghiệp, bạn bè tôn vinh, học tập, làm theo và đạt các tiêu chí sau: 
1. Cá nhân không vi phạm 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị được quy định tại Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”. 
2. Cá nhân không vi phạm 19 điều đảng viên không được làm tại Quy định số 37-QĐ/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về những điều đảng viên không được làm. 
3. Đạt từ 90 đến 100 tổng số điểm, trong đó không có nội dung nào đạt dưới 70% mức điểm đánh giá theo Bảng đánh giá.

	 Stt
	Tiêu chí
	Điểm
tối đa
	Điểm chấm của

	
	
	
	Cá nhân 
	Hội đồng
 TĐ-KT cấp phòng 
(nếu có)

	Hội đồng TĐ-KT 
Học viện 

	I. NỘI DUNG THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ 
	15
	
	
	

	  1
	Được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc đạt từ danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở trở lên
	5
	
	
	

	  2
	- Là tấm gương điển hình, đạt thành tích tiêu biểu, sáng tạo trong công tác, góp phần tạo ra những chuyển biến tích cực, hiệu quả trong đơn vị, có sự lan tỏa trong Học viện và được ghi nhận. Có uy tín, có ảnh hưởng xã hội và tạo sự lan tỏa cao 
- Đạt các tiêu chuẩn sau:
+ Vượt định mức nhiệm vụ chuyên môn chính theo ngạch, bậc từ 150% trở lên (giảng dạy, nghiên cứu khoa học, tham mưu tư vấn chính sách, quản lý, tham mưu, hành chính, hậu cần…)
+ Có việc làm hiệu quả để nâng cao chất lượng công tác chuyên môn 
+ Các công việc được thực hiện đúng hoặc vượt tiến độ
	10
	
	
	

	II. NỘI DUNG VỀ ĐẠO ĐỨC, LỐI SỐNG
	35
	
	
	

	1
	Có tinh thần trách nhiệm cao trong thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn (chủ động, không đùn đẩy, không né tránh, không ngại khó, ngại khổ…)
	5
	
	
	

	2
	Gương mẫu đi đầu trong các hoạt động phong trào, đoàn thể của đơn vị
	5
	
	
	

	3
	Có đạo đức trong sáng, lối sống giản dị, lành mạnh. Không xa hoa, lãng phí, không sử dụng rượu, bia, hút thuốc lá trong giờ làm việc 
	5
	
	
	

	4
	Không vi phạm các chuẩn mực về thuần phong mỹ tục, bản sắc văn hóa dân tộc
	5
	
	
	

	5
	Chấp hành quy định và sử dụng hiệu quả thời gian làm việc
	5
	
	
	

	6
	Bài trí, tổ chức không gian, phòng làm việc khoa học, thân thiện. Bảo vệ cảnh quan môi trường nơi công sở
	5
	
	
	

	7
	Có ý  thức bảo vệ và sử dụng tiết kiệm tài sản công
	5
	
	
	

	III. NỘI DUNG VỀ THỰC HIỆN VĂN HÓA TRƯỜNG ĐẢNG VÀ KỶ CƯƠNG, KỶ LUẬT
	40
	
	
	

	1
	Thực hiện tốt chuẩn mực giao tiếp, ứng xử theo Quy định về ứng xử văn hóa của Học viện 
	5
	
	
	

	2
	Đặt lợi ích tập thể lên trên lợi ích cá nhân trong các hoạt động của đơn vị
	5
	
	
	

	3
	Có tinh thần trách nhiệm giúp đỡ đồng nghiệp
	5
	
	
	

	4
	Có tinh thần và năng lực hợp tác tốt với các đơn vị trong và ngoài Học viện
	5
	
	
	

	5
	Có ý thức xây dựng đơn vị, xây dựng môi trường làm việc dân chủ, kỷ cương, chuyên nghiệp 
	5
	
	
	

	6
	Giữ gìn, lan toả tinh thần đoàn kết trong đơn vị
	5
	
	
	

	7
	Ứng xử văn minh, có trách nhiệm trên mạng xã hội 
	5
	
	
	

	8
	Được tổ dân phố, khu dân cư nơi sinh sống biểu dương trong việc tích cực tham gia các phong trào thi đua do địa phương phát động 
	5
	
	
	

	ĐIỂM CỘNG
	10
	
	
	

	  1
	Đạt giải thưởng hoặc danh hiệu cuộc thi từ cấp Bộ trở lên
	2
	
	
	

	  2
	Đạt danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng từ cấp Bộ trở lên
	2
	
	
	

	  3
	[bookmark: _Hlk142572209]Có hành động, việc làm hoặc giải pháp thiết thực mang lại hiệu quả, có sức lan tỏa, tạo hiệu ứng xã hội và được đồng nghiệp ghi nhận
	6
	
	
	

	
	TỔNG ĐIỂM
	100
	
	
	




	XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, ghi rõ họ tên)
	NGƯỜI BÁO CÁO
(Ký, ghi rõ họ tên)








XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)






XÁC NHẬN CỦA HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA HỒ CHÍ MINH
(Ký, đóng dấu)


